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Ledelsesberetning

\/i er stolte over at kunne praesentere SolarFutures farste ESG-rapport
Denne rapport er vores forpligtelse til at vaere gennemsigtige og give alle et
zerligt billede af SclarFuture. At prassentere denne rapport medfaerer ogsa et
ansvar, som vi er klar til at tage, da vi som organisation har en forpligtelse til
at fremme den grenne omstilling.

Som begyndelse er fokus i denne farste udgave rettet mod Scope 1- og 2-
udledninger; Scope 3 vil felge de kommende ar. Vores ESG-rapport er mere
end blot et praesentationsdokument; den fungerer som et konkret bevis pa
vores engagement i beeredygtighed, et tydeligt udtryk for vores dedikation
til miljemasssigt lederskab og en markering af vores beslutsomhed i at
fremme basredygtige praksisser i solcellebranchen.

Rapporten afspejler vores fortsatte engagement i at skabe en tryg, dynamisk
og udviklende arbejdsplads, hvor medarbejdernes trivsel og faglige vaskst er
i centrurn. Samtidig understreger den vores bidrag til at styrke ikke kun de
lokalsamfund, vi er en del af, men ogsa samfundet nationalt og globalt

gennem et ansvarligt og vaerdiskabende aftryk.

Mads Christensen

Administrerende direktor
SolarFuture ApS



Stamdata (B1)

SolarFuture =r en dansk virksomhed med hovedsasde | Albertslund, CVE DK36456205.

Vi radgiver og projekterer storskala solcellelzsninger til B2B-kunder og fungerer som EPC-
partner (radgivning, projektering, indkeb og koordinering fra de indledende analyser til
faerdig idriftszsttelse).

| takt med den grenne omstilling har SolarFuture oplevet kontinuerlig vaekst og stigende
efterspergsel pa vores specialiserede kompetencer. Vi har primazrt fokus pa det danske
marked, men har ogsa erfaring med projekter i udlandet, herunder Sverige, Grenland og
Faereerne.

Montage udferes af certificerede partnere, og drift og vedligehold (O&M) varetages
af SolarFuture og specialiserede partnere fter levering.

SolarFuture ejer som udgangspunkt ikke produktionsaktiver; projekter leveres til kunden, og
service handteres kontraktuelt via partnere. SF beskeeftigede sigi 2024 med 14
medarbejdere (ultimmo 2024).

Rapporten tager udgangspunkt i 2024 og omfatter derfor alene hovedkontoret, idet de to
evrige afdelinger blev etableret i slutningen af 2024 og begyndelsen af 2025. Se bilag Bl for
adresse oplysninger.

Se appendiks for overbiik over stamdlata til sidst i rapporten.



Lokationer Adresse Postnummer By Land
Hovedkontor Herstedvang 10 2620 Albertslund Danmark
Afdeling vest Stillingve) 107 8471 Sabro Danmark

Afdeling sydvest | Ellegardsvej 36 6400 Senderborg Danmark




Certificeringer (B1)

SolarFuture er ikke selv ISO-certificeret som organisation. | vores vurdenng af leveranderer  Vurderingerne er indarbejdet | vores leveranderudvasigelse, som ligeledes bliver systematisk

og produkter lz=gger vi derimod vaegt pa, om naglekomponenter som solcellemaduler og valgt gennem vores egenudviklede leverander ScoreCard (Solar ScoreCard).

invertere er testet eller certificeret efter anerkendte internationale standarder. Det kan fx

vaere IEC- og TUV-tests samt om leveranderer arbejder efter ISO-baserede ScoreCardet supplerer vores leverandarudvaslgelse, kontrakter og modtagekontrol, 53

ledelsessystemer. Disse forhold indgar som dokumentation i vores samlede vurdering. kunderne far transparens om kvalitet, sikkerhed og basredygtighed. Certificeringer og
tredjepartstests vurderes primasrt pa produkt- og leverandersiden, mens SF internt
arbejder efter dokumenterede processer for design, projektering, indkab,
montagekoordinering samt drift og vedligehold (O&M) for at sikre efterlevelse af relevants
standarder.
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Politikker og praksisser til overgangen til en mere baeredygtig eskonomi (B2)

Som projekterende og installerende partner af solcelleanlzzg bidrager SolarFuture dirskte til
at reducere klimaforandringer ved at erstatte fossil el med vedvarende energi hos
erhvervskunder.

Vores tilgang bygger pa klare politikker for klima, forurening, cirkulzer ekonomi, biodiversitet,
vores egen arbejdsstyrke og arbejdstagere | vaerdikaaden. Vi arbejder systematisk med
leverander-due diligence via et internt ScoreCard, krav om underskrift af vores Code of
Conduct og labende indhentning af bla. EPD/LCA/PCF for centrale komponenter. Det
giver sporbarhed og dekumenterbarhed | hele forsyningskaeden.

1. Politikker
E - Milje

Klima - SolarFutures kerneforretning er at levere solcellelasninger til erhvery/industri,
hvillket direkte understetter reduktion af COz-udledninger i samfundet.

Forurening & ressourcebrug - SolarFuture har en indkebspolitik og klare leverandarkrav. Vi
forpligter os til at:

= stille krav til handtering af farlige stoffer, emissioner, affald og nedsituationer i
overensstemmelse med gasldende lovgivning,

= sikre at vores leveranderer og underleverandarer falger samme standarder, og at
kravene efterleves | hele vaerdikaseden,

= prioritere ressourcereduktion og genanvendelse, hvor det er teknisk muligt

Cirkulzer ekonomi - Vi reducerer affald og pricriterer genbrug/genanvendelse, hvor deter
teknisk muligt. Vi overholder reglerne om producentansvar, indrapporterer lebende oger
tilsluttet en kollektiv ordning for solcellepaneler (WEEE, kategori 7 - Fotovoltaiske
paneler), sa udtjente produkter handteres miljemasssigt forsvarligt.

Biodiversitet & ekosystemer - Projekier udferes med hensyn il naturbeskyttelse; Vi
felger lovgivningen i Natura 2000-omrader.

S - Sociale forhold

Arbejdstagere i vaerdikeeden — Due diligence, ScoreCard og Code of Conduct (ingen
berne-/tvangsarbejde, menneskerettigheder, arbejdsmilje, antikorruption; krav om at
leveranderer efterlever og efterlever kravene).

Egen arbejdsstyrke & bererte samfund - Lokal CSR og etisk forretning som del af
SolarFutures vaerdigrundlag.

Praktikanter - Vi tiloyder periodisk laerningsforlab/praktikforieb med tilknyttet mentor og
klare mal og sikrer ordnede vilkar og trivsel pa linje med evrige medarbejdere.

Sociale arrangementer - Omfatter teambuilding, sommerfest, juleafslutning og evrige
faglige og sociale aktiviteter, der kan vaere frivillige eller obligatonske og altid er
inkluderende; afvikles ansvarligt med fokus pa sikkerhed, trivsel og respekt.

G - Virksomhedsledelse

Styring & ansvar - i arbejder efter SolarFutures Code of Conduct, systematisk due
diligence, leverander-ScoreCard, kontraktstyring, antikorruption og lebende opfelgning.

2. Konkrete bzeredygtighedspraksisser

Supply-chain transparens: Lebende due diligence, 2get leverander-ScoreCard, krav om
undersknift af SolarFutures Code of Conduct; arbejde med EPD/LCA/PCF-indsamling fra
leverandarer.

Kvalitet & certificering: Fokus pa internationale standarder (1SO, IEC, TUV mifl.) i lzsninger
og hos leveranderer.

3. Fremtidige initiativer og mal

SolarFuture vil styrke sin granne profil gennem et videreudviklet leverander-scorecard,
malrettet og systematisk kempetenceudvikling i ESG af relevante medarbejdere og
partnerskaber om cirkularitet, biodiversitet og sociale indsatser. Samtidig arbejder vi for haj
gennemsigtighed om CO:-aftryk pr. lesning (fx i kg CO:e pr. kWp og kWh).

Leverander-ScoreCard 2.0 - Alle strategiske leveranderer screenes arligt pa kiima, milja
og sociale forhold; krav om underskrivelse af vores Code of conduct, samt EPDYLCA/PCE
for relevante produkter.

Kompetencer — Malrettede uddannelse og kurser i bl.a. GHG-opgerelse, EPD/LCA samit
ansvarligt indkeb, projektering og projektledelse.

Samarbejder - Opsege og indga partnerskaber om cirkularitet, biodiversitet og sociale
indsatser i veerdikeeden.



Energiforbrug (B3)

| 2024 war vores samlede energiforbrug 239 MWh, heraf 62,1 MWh (26 %) vedvarende
og 177 MWh (74 %) fossilt

Opgaerelsen omfatter vores kontorfaciliteter og keretajer, og bygger pa direkte
forbrugsdata og arsopgarelser

Energiforbrug fra vedvarende Energiforbrug fra fossile
energikilder energikilder
62,1 177
MWh MWh
2024 2024
Energiforbrug
Energiforbrug 239
MWh
2024

Fordeling pa kilder

+ Elektricitet (kobt fra elnet): 30,5 MWh
heraf 26,4 MWh til bygning og 4,1 MWh til opladning af elbiler.

+ Fjernvarme: 458 MWh.
= Braendsler (transport): 159 4 MWh

heraf diesel 138,2 MWh (13.374 liter)
og benzin 21,2 MWh (2.246 liter)

Vedvarende vs. fossilt

* Vedvarende energi: 621 MWh (26,0 %)
= Fossile energikilder: 176,6 MWh (74,0 %)



CO2-udledninger (B3)

2024 er vores baseline ar. \Vi rapporterer Scope 10g 2 (lokationsbaseret) for kontor-
oq serviceaktiviteter i Danmark. Opqerelsen og CO2 beregningerne lavet pa platformen
folger GHG-protokollen med Erhvervsstyrelsens emissionsfaktorer via Valified.
Data stammer fra el og flernvarme pa Herstedvang 10 i Albertslund samt brasndstof til
firmakeretejer

CO2e scope1 CO2e scope 2 lokationsbaseret

38,9° 4,00°

ton

2024 2024

CO2escope3

CO2e scope 3 13 l,3{3

won

2024

Scope 3 (afledte emissioner): Scope 3 omfatter upstream energi- og
breendstofaktiviteter (udvinding, produktion/foraedling, el-generering, transport og
distribution). Indregnes automatisk via Klimakompas’ 2023-emissionsfaktorer
(opdateres ved nye tal). Derfor fremkommer der Scope 3-udledninger, sebv om input
primaert ligger i Scope 1-2.

Datakilder: El/EV-opladning (leverander/fakturagrundlag), fiermvarme
(udlejer/fadministrator), brasndstof (kortudbyder).

Datakvalitet og opdatering: Fokus er afgrasnsning, sporbar dokumentation og
ensartet metode pa tvaers af ar. Opgerelsen opdateres periodisk i takt med, at
datagrundlaget modnes.



Forurening af luft, vand og jord (B4)

SolarFuture er ikke underlagt rapporteringskrav for Environmental
Management System (EMS)

» SolarFuture er ikke underlagt rapporteringskrav for udledninger fil
luft, vand eller jord, da virksomheden ikke driver produktionsanlasg
eller aktiviteter med direkte miljgudledninger. Vores miljgpavirkning
begrasnser sig til energiforbrug, transport og affald, som rapporteres
under de relevante sektioner.




Biodiversitet (B5)

| 2024 har SolarFuture ikke aktiviteter pa lokationer eller arealer klassificerst som
saerligt sarbare over for biodiversitet, herunder Natura 2000-omrader; derfor er
indikatorerne 0,00. Vi anerkender dog vigtigheden af biodiversitet som en del af den
grenne omstilling og betragter det som et centralt fokusomrade i vores
fremadrettede ESG-indsats.

Sarbare lokationer Sarbart areal

0,00 o

2024 2024

Sely om vores solcelleparker ikke ligger | Matura 2000-omrader, arbejder vi efter samme
haje naturhensyn. Det betyder at vii aktuelle projekter, kraever miljescreening,
grundkortizegning af natur og arter samt klare krav til entreprenarer om bufferzoner
og arbejdsvinduer (fx uden for yngletid).

Under opfarelsen afmaarker vi srbare omréder, minimerer jordbearbejdning og
etablerer insekt- og fuglevenlige arealer. Vi samarbejder med miljeorganisationer
og myndigheder for at minimere pavirkningen og ivaerksastter bevaringsinitiativer
som blomsterstriber, skansom graesning og smadyrspassager.

Fremtidige initiativer for biodiversitet

Som led i vores strategiske ESG-indsats forventer vi i 2025 at indga som partner
og/eller sponsor i projekter, der bidrager til klimanedsaettelse og styrker
biodiversiteten.




Vand (B6)

| 2024 udgjorde SolarFutures samlede vandforbrug 43 me, primaert relateret til
kontordrift. felge WRI's Aqueduct - Water Risk Atlas er Danmark ikke et
hajrisikoomrade for vandstress, og forbrugets pavirkningen vurderes til at have
begraenset miligmasssig pavirkning, idet virksomheden ikke har vandtunge

processer.

Vandforbrug

43,0

2024

Vandforbrug og negletal

Vandforbruget svarer il 3,07 m® pr. fuldtidsansat. Da forbruget udelukkende vedrerer
komtordrift, vurderes omradet som lav veesentlighed og registreres arligt som
driftsnegletal




Ressourceforbrug, cirkularitet og
affaldshandtering (B7)

Med afsast i ramnme for cirkulasr ekonomi
arbejder vi efter tre principper: forebyg splild og forurening, hold
materlaler | kredsleb lzengst muligt og gav naturen_ Principperne styrer
vares krav i udbud/indkeb, kildesortering og dokumenteret

retur/genanvendelse (WEEE).

Mindre affald og forurening

Vi stiller krav i udbud og indkeb om lang levetid og dokumentation (EPD
& LCA) og reducerer spild via kildesortering.

Genbrug af materialer og produkter

Udtjente solcellepaneler og relateret elektronik handteres under
producentansvar (Elektronlk, WEEE, kategorl 7) gennem registreret i
{DPA) nationale register for elektrisk og
elektronisk udstyr.

Gavner naturen

Vores indsats mindsker behovet for at hente nye ressourcer i naturen og
skaber i stedet vaerdi gennem genbrug og genanvendelse. Pa den made
bidrager vi aktivt til et mere balanceret samspil mellem forretning, milje og
biodiversitet.







Ressourceforbrug, cirkularitet og
affaldshandtering (B7)

For Herstedvang 10 er SolarFutures andel af gjendommens affald for perioden 01.01-
31.12.2024 opgjort ved arealfordeling (100703 m# af 2000180 m7 = ca. 503 %). Det
svarer til i alt 46.735 kg affald.

Maengde affald genereret Maengde affald gjort klar til i - o 4
genanvendelse | SolarFuture =
46,7 7,92
ton ton
2024 2024

Affald - opgorelse og metode

Fraktioner og behandling

» Klargjorttil genanvendelse i alt: 7925 kg (= 16,96 %)
heraf organisk 4.210 kg (til bioforgasning), pap/papir 2.570 kg,
plast/mad- og drikkekartoner 895 kg, glas 250 kg.

+ Smat breendbart/restaffald: 38.810 kg
(= 8304 %, energiudnyttelse/forbraanding™®).

Bemeerkning
Opgerelsen er baseret pa udlejers fraktionsdata og vaagtsedler, fordelt efter areal Hvor

e

muligt arbejder vi med tydelig kildesortering og retur af emballage for at ege andelen, . : . y /
der geres klar til genanvendelse. '



Arbejdsstyrke (B8)

| 2024 bestod SolarFutures arbejdsstyrke af 14,0 fuldtidsaekvivalenter (FTE) samt
0,36 FTE midlertidigt ansatte. Opgerelsen er et drsgennemsnit, hvor deltidsansatte er
omregnet til FTE, og medarbejdere der tilttradte eller fratradte i lobet af aret, er
forholdsmasssigt indregnet.

Fuldtidsansatte (FTE) Midlertidigt ansattei
fuldtidsaekvivalenter

14,0 0,36

2024 2024

Vaekst i organisation og teams

Pa baggrund af de seneste ars vaskst forventer vi, at medarbejderstaben udvides i takt
med organisationens fortsatte udvikling. Udbygningen sker gradvist og behovsdrevet, 53
kapacitet og kempetencer felger vores projektpipeline og kvalitetskraw.




Arbejdsstyrke (B8)

Kanssammenszastning opgjort som arsgennemsnit i FTE: 13,0 maend og
1,0 kvinder (i alt 14,0 FTE). Opgorelsen er FTE-baseret og indregner deltidsforhold
samt til- og fratreedelser i lobet af aret.

(D2 vi har under 50 ansatte rapporterer viikke medarbejderomsastning)

Mandlige fuldtidsansatte i Kvindelige fuldtidsansatte i
virksomheden virksomheden

13,0 1,00

2024 2024




Arbejdssikkerhed (B9)

Der eri SolarFuture 1 2024 ingen registrerede arbejdsulykker eller dedsfald.

Ulykkesfrekwvens: 0,00 pr. 100 FTE.

Antal arbejdsulykker Antal registrerede dodsfald
som felge af arbejde

0,00 0,00

2024 2024

Politik og tiltag

Vi arbejder efter Arbejdsmiljeloven og vores APV. Medarbejdere instrueres i arbejde
i hejden, el-sikkerhed, korrekt brug af vaerkie) og PPE (faldsikring, hjelm m.m.).

i gennemforer lebende sikkerhedskurser og udpeger sikkerhedsansvarlige pa
projekter, anvender permit-to-work/LOTO ved el-arbejde og sikrer beredskab og
ferstehjeelp pa alle projekter




Korruption og bestikkelse (B11)

SolarFuture har nultolerance over for korruption og bestikkelse og forventer samme standard i hele vaerdikseden.
\ores Code of Conduct for Business Partnersfastla=gger krav om lovmedholdelighed, integrtet, fair konkurrence og et klart forbud mod bestikkelse og andre uetiske
forretningsmetoder. Leveranderer skal gennemfare passende due diligence og samarbejde med os om risikovurdering, kontrol og lebende forbednnger. Mulige sager underseges,

dokumenteres og handteres med passende konsekvenser og leering.

Antal bekrasftede tilfaelde af Domfaeldelser for korruption og
korruption bestikkelse

0,00 0,00

2024 2024



Afsluttende kommentarer

Tak for interessen. Denne rapport samler vores arbejde for en mere
ansvarlig forretning: reduktion af CO.-udledning, ansvarlig
ressourceforvaltning, ordentlige og sikre arbejdsvilkar samt et staerkt
leveranderansvar. Vi har taget konkrete skridt for at mindske vores
miljizmaessige og sociale pavirkninger, og vi fortsastter méalrettet med at
forbedre processer og styrke initiativer, sa vi skaber vaerdi lokalt, nationalt og
globalt.

Vi betragter denne rapport som et vigtigt skridt i en vedvarende rejse_ Vi
maler, laerer og justerer labende for at sikre, at vi bevasger os i den rigtige
retning — mod hajere standarder for kvalitet, sikkerhed og basredygtighed i

hele branchen.




Data oversigt

Dette er en overaigt over al data fra VSME Basis Baseline.

Introduktion til virksomheden

2024

Bearedygtighed indgar i vision, strategi eller veerdigrundlag Viarbejder med beeredygtighed, men det er ikke skrevetind i
wvores vision, strategi eller veerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har valgt nogle fokusomrader, men har ikke defineret dem

som mal
Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Ja
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Stamdata (B1)

2024

Selskabsform Anpartsselskab ApS
Balancesum 38M3652.0

Fuldtidsansatte (FTE) 140



Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2024

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til beeredygtig omstilling Egen arbejdsstyrke, Arbejdere i veerdikeeden, Forurening,
Virksomhedsledelse, Klimaforandringer, Cirkuleer ekonomi,
Bicdiversitet og ekosystemer, Bererte samfund

Offentligt tilgeengelige politikker Arbejdere i veerdikeeden, Ferurening, Klimaforandringer,
Bicdiversitet og ekosystemer

Politikker med mal

Fremtidige initiativer

Energiforbrug (B3)

2024

Energikilder

Elektricitetsforbrug

Elektricitet fra vedvarende energikilder
Elektricitet fra fossile energikilder
Breendstofforbrug

Breendstofforbrug fra vedvarende energikilder
Breendstofforbrug fra fossile energikilder

Energiforbrug 238752 kKWh



CO2 (B3 - fortsat)

Virksemheden ensker at opgere og udregne deres CO2
CO2e scope 1
CO2e scope 2 lokationsbaseret

Lokationsbaseret CO2-intensitet

Forurening af luft, vand og jord (B4)

Virksemheden er rapporterer pa forurening

Blodiversitet (B5)

Sarbare lokationer

Sarbart areal

Samlet arealforbrug

Befeestet areal

Maturorienteret omrade inden for anleegsomradet

Maturorienteret omrade uden for anleegsomradet

2024

Ja

389 ton

400 ton

~0,00 ton/DKK

2024

Nej

2024

0,00

0,00 ha

1007 m?

0,00 m*

0,00 ha

0,00 ha



Vand (B6)

2024
Vandferbrug 430 m*
Vandudtag
Alktiviteter i vandstress-omrader Mej
Vandudtag i omrader med hej vandstress
Hej vandforbrug Mej
Produktionsvandforbrug
Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024

Der anvendes principper for cirkulser ekonomi Ja
Mengde affald genereret 46735 kg
Meengde farligt affald genereret 0,00 kg
Meengde radicaktivt affald
Meangde affald gjort klar til genanvendelse 7925 kg
Maengde affald genbrugt 0,00 kg

Der drives processer, der involverer veesentlige materialestremme Mej



Arbejdsstyrke (B8)

Fastansatte i fuldtidseekvivalenter

Midlertidigt ansatte i fuldtidseekvivalenter

Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden (FTE)

Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden (FTE)

Ansatte der ikke identificerer sig som mand eller kvinde (arsveerk)

Forladende medarbejdere

Arbejdssikkerhed (B9)

Alle arbejdede timer
Antal arbejdsulykker

Antal registrerede doedsfald som folge af arbejde

Lenninger, overenskomster og uddannelse (B10)

Korruption og bestikkelse (B11)

Domfeeldelser for korruption og bestikkelse

Beleb af beder for kerruption og bestikkelse
4

2024

14,0

0,36

12,0

100

0,67

2024

29.987 hours

Q.00

0,00

d

2024

2024

0,00

d



Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafthasngig tredjepart Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta som falge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWTRED AY

VALIFIED | Denne ImpactReport er lavet med Valified



