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Denne rapport omhandler SOLARFUTURE ApS aktiviteter for

rapporteringsperioden 2025. Rapporten redegør for vores nu-

værende arbejde med bæredygtighed og socialt ansvar. Rap-

porten er udarbejdet efter den frivillige EU ESG-standard

VSME.
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INTRODUKTION



KOMMENTAR FRA LEDELSEN

Mads Christensen

CEO, SolarFuture ApS

2025 har været et år med fortsat udvikling for So-

larFuture – både for vores forretning og for den

måde, vi arbejder med ansvarlighed og bæredyg-

tighed på. I takt med at vi leverer større solcelle-

og energiprojekter, følger også et øget ansvar for

at skabe transparens og sikre, at vores vækst

sker på et veldokumenteret og ansvarligt grund-

lag.

ESG-arbejdet er derfor en integreret del af den

måde, vi udvikler SolarFuture på. I 2025 har vi

styrket leverandørstyringen og vores due diligen-

ce. Samtidig har vi undersøgt leverandørmarke-

det yderligere med fokus på stærke og ansvarlige

samarbejdspartnere, der kan understøtte vores

krav til kvalitet, dokumentation og transparens.

Vi har desuden øget vores fokus på energilagring

og opbygget yderligere viden og kompetencer in-

den for BESS-anlæg som supplement til vores ek-

sisterende aktiviteter inden for solenergi.

Et andet væsentligt fokusområde har været kvali-

teten af vores klima- og ESG-data. Vi har udvidet

og systematiseret dataindsamlingen og øget

dækningsgraden gennem indsamling og behand-

ling af Scope 3-data. Det giver os et mere retvi-

sende billede af udledningerne på

tværs af værdikæden og et bedre grundlag for at

identiícere vores væsentligste påvirkninger. Må-

let er ikke alene at rapportere îere datapunkter,

men at etablere robuste processer, datakilder og

metoder, der gør rapporteringen mere konsi-

stent og anvendelig fra år til år.

Ansvarlig virksomhedsdrift handler samtidig om

de mennesker, der udgør SolarFuture. I 2025

gennemførte vi en medarbejdertrivselsundersø-

gelse, som har givet os værdifuld indsigt i både

styrker og udviklingsområder. Resultaterne viser

et stærkt kollegialt fundament og høj grad af selv-

stændighed, men peger også på behovet for fort-

sat fokus på balancen mellem opgaver, tid og

trivsel.

Vi ser ESG-rapporteringen som et redskab til at

forstå vores påvirkning bedre, identiícere for-

bedringsmuligheder og skabe større gennemsig-

tighed over for kunder, medarbejdere og samar-

bejdspartnere. Vi er ikke færdige med arbejdet,

og både datagrundlag, processer og kompeten-

cer vil fortsat udvikle sig. Ambitionen er, at vi år

for år kan dokumentere vores udvikling mere

præcist og bruge den viden aktivt til at træffe

bedre beslutninger.
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OM SOLARFUTURE APS

“Vi leverer fremtidens energiløsning – med viden, kvalitet og

etik som fundament for alt, hvad vi gør.”

Vi er SolarFuture ApS, en af Danmarks

førende leverandører af solcelleløsnin-

ger til erhverv og industri. Siden vores

etablering i 2014 har vi leveret kom-

plette solcelleanlæg og energiløsninger

til virksomheder i hele Skandinavien,

herunder Danmark, Sverige, Færøerne

og Grønland. Vores kernekompetencer

spænder fra tagbaserede solcelleanlæg

til store markanlæg og specialinstalla-

tioner, hvor vi håndterer hele proces-

sen fra rådgivning og design og indkøb

til montage og tilslutning.

Siden etableringen har SolarFuture op-

bygget erfaring med projekter i Dan-

mark og øvrige dele af Norden og har

samlet etableret over 400 MW solcelle-

kapacitet. Vores løsninger spænder fra

0,2 til 100 MW, og projektporteføljen

omfatter blandt andet DSV’s 34,5 MW

taganlæg i Horsens, som blev idriftsat i

2025.

Vi arbejder samtidig målrettet med

drift, overvågning og vedligeholdelse,

så anlæggenes performance og tekni-

ske grundlag kan følges gennem leveti-

den. Energilagring er desuden blevet et

voksende fokusområde, hvor vi arbej-

der med BESS-løsninger og integration

mellem batterier, solcelleanlæg og virk-

somhedernes energiforbrug.

Ansvarlighed indgår i vores måde at

drive forretning på. Vores Code of Con-

duct sætter rammer for samarbejdet

med leverandører og forretningspart-

nere, mens ESG-arbejdet bruges til lø-

bende at styrke transparens, data-

grundlag og dokumentation. Målet er

at levere gennemarbejdede energiløs-

ninger med fokus på kvalitet, driftssik-

kerhed og langsigtet værdi.
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TILGANG TIL ESG-RAPPORTERING

Afgrænsning af rapporteringsenhed

VSME – vurdering af relevans (B10 Lønforskel mellem køn)

Udeladelser grundet fortrolighed

Følgende oplysningspunkter er udeladt af ESG-oplægget grundet fortrolighed:

Vi udelader detaljer om vores samlede aktiver og omsætning, da oplysningerne vurderes som følsomme.

ESG-rapporteringen er udarbejdet for SolarFuture ApS som selvstændig rapporteringsenhed og tager udgangspunkt i virksomhedens aktiviteter og driftsforhold i rapporteringsperi-

oden. Afgrænsningen omfatter de forhold, der kan henføres til SolarFuture ApS, herunder egne medarbejdere, kontor- og driftslokationer samt projektrelaterede aktiviteter, hvor

virksomheden har et direkte ansvar eller et dokumenterbart datagrundlag.

Hovedparten af SolarFutures aktiviteter er knyttet til Danmark. Aktiviteter uden for Danmark vurderes særskilt og medtages, når de vurderes væsentlige for at give et retvisende bil-

lede af virksomhedens miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige forhold.

Hvor data ikke kan måles direkte – eksempelvis ved forbrug i lejede lokaler med fælles forsyninger – anvendes dokumenterede fordelingsnøgler eller beregnede andele baseret på

det bedst tilgængelige datagrundlag. Valg af datakilder, beregningsmetoder, antagelser og afgrænsninger dokumenteres så vidt muligt for at understøtte sporbarhed, konsistens og

sammenlignelighed i rapporteringen over tid.

Ambitionen er at sikre en klart deíneret, dækkende og konsistent rapporteringsafgrænsning, som afspejler SolarFuture ApS’ faktiske aktiviteter og væsentlige ESG-forhold. Afgræns-

ningen skal løbende tilpasses ændringer i virksomhedens aktiviteter, projektportefølje og geograíske markedsnærvær, så nye væsentlige forhold indarbejdes rettidigt.

SolarFuture ApS vil samtidig styrke dokumentationen af de vurderinger, der ligger til grund for afgrænsningen. Formålet er at gøre rapporteringen mere gennemsigtig, sporbar og

sammenlignelig fra år til år.

Som led i den årlige ESG-rapportering gennemgår SolarFuture ApS rapporteringsafgrænsningen og vurderer ændringer i virksomhedens aktiviteter, medarbejderforhold, projektpor-

tefølje og geograíske markedsnærvær. Nye eller væsentligt ændrede aktiviteter vurderes ud fra virksomhedens ansvar, operationelle indîydelse og mulige ESG-påvirkninger.

SolarFuture har valgt at undlade oplysning om den procentvise lønforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere, da virksomheden i rapporteringsperioden har under 150

ansatte. Oplysningen er derfor undtaget efter VSME-standardens pkt. 42(b).

SolarFuture indsamler oplysninger om lønforhold, overenskomstdækning og medarbejderuddannelse som grundlag for rapportering efter B10.
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VORES TILGANG TIL ESG

Motivation

Prioritering

Intern kommunikation

Ekstern kommunikation

Vi er drevet af et ønske om at gøre en

reel forskel for klimaet og samfundet

gennem grønne energiløsninger.

SolarFuture arbejder med ESG, fordi vo-

res kerneforretning bidrager til den

grønne omstilling, og fordi vi vil drive

virksomheden ansvarligt. Vi ønsker at

skabe langsigtet værdi gennem grøn

energi, respekt for mennesker, høj kvali-

tet og ansvarlige leverandørrelationer.

ESG hjælper os med at omsætte ambi-

tionerne til konkrete valg, dokumenta-

tion og løbende forbedringer for kunder,

medarbejdere og samfund.

Bæredygtighed og ESG indgår i strategi-

ske og operationelle beslutninger om le-

verandører, produkter, projekter og in-

terne processer. Vi arbejder med due di-

ligence, risikovurdering, Code of Con-

duct og Solar ScoreCard og styrker lø-

bende vores datagrundlag. Indsatserne

bruges til at identiícere risici, stille tyde-

lige krav, understøtte kvalitet og gøre vo-

res udvikling mere ansvarlig, transpa-

rent og dokumenterbar.

Vi forankrer ESG gennem løbende dialog

og ved at inddrage relevante medarbej-

dere i dataindsamling, vurderinger og

opfølgning. Status og konkrete indsatser

deles på personalemøder, når det er re-

levant, så ansvar, forståelse og næste

skridt bliver tydelige.

Vi kommunikerer åbent og faktabaseret

om vores ESG-arbejde gennem vores

hjemmeside, den offentligt tilgængelige

ESG-rapport og relevante opslag på Lin-

kedIn. Her beskriver vi blandt andet vo-

res arbejde med bæredygtighed, leve-

randør-due diligence, Solar ScoreCard,

transparens i forsyningskæden og de

krav, vi stiller til leverandører og samar-

bejdspartnere. Vores Code of Conduct

for Business Partners er ligeledes offent-

ligt tilgængelig.

Gennem cases og projektbeskrivelser

formidler vi desuden relevante oplysnin-

ger om de leverede solcelleanlæg, her-

under installeret kapacitet, forventet el-

produktion og eventuelle speciíkke in-

formationer.
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BÆREDYGTIG
ØKONOMI
Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi

Område Har konkret politik
Er politikken oìentligt

tilgængelig

Har fremtidige

målsætninger eller

konkrete initiativer

Klimaforandringer Ja Ja Ja

Forurening Nej Nej Nej

Vand- og havressourcer Nej Nej Nej

Biodiversitet og økosystemer Nej Nej Nej

Cirkulær økonomi Ja Ja Nej

Egen arbejdsstyrke Ja Ja Nej

Arbejdere i værdikæden Ja Ja Ja

Berørte lokalsamfund Nej Nej Nej

Forbrugere og slutbrugere Ja Ja Nej

Virksomhedsadfærd Ja Ja Ja
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BÆREDYGTIG
ØKONOMI
Beskrivelse af SOLARFUTURE ApSs eksisterende praksisser, politikker og fremtidige initiativer, der understøtter omstillingen til en mere bæredygtig økonomi, herunder eventuelle
mål, offentlig tilgængelighed og ansvarlige ledelsesniveauer.

ORGANISERING OG ANSVAR (FX LEDELSE,

ESG-ANSVARLIG, BESTYRELSESROLLE)

LEVERANDØRKRAV OG CODE OF CONDUCT
SolarFuture har implementeret en Code of Conduct for

Business Partners, som fastlægger krav til miljømæssige

forhold, menneskerettigheder, arbejdsvilkår og ansvarlig

forretningsadfærd i værdikæden. Code of Conduct er

godkendt af ledelsen og udgør minimumsstandard for

samarbejde. Leverandører og samarbejdspartnere for-

pligtes til at overholde disse principper, herunder krav

om due diligence, lovmedholdelighed, forebyggelse af in-

teressekonîikter, transparens i dokumentation samt

respekt for internationale menneskerettighedsstandar-

der. Code of Conduct underskrives af relevante leveran-

dører som en del af samarbejdsgrundlaget. SolarFuture

har ambition om gradvist at styrke dokumentationen og

opfølgningen på leverandørers efterlevelse af Code of

Conduct, herunder øget transparens i værdikæden og

styrket risikovurdering i forbindelse med indkøb.

RAPPORTERING OG TRANSPARENS (FX BRUG

AF STANDARDER, CERTIFICERINGER)

Det operationelle ansvar for koordinering, udvikling og

opfølgning på ESG-arbejdet er placeret hos Jonas Lund

Pedersen, Business Intelligence Analyst og udpeget ESG-

ansvarlig. Arbejdet gennemføres i tæt dialog med ledel-

sen og relevante fagansvarlige. Ledelsen har det overord-

nede ansvar og godkender centrale politikker og ret-

ningslinjer, herunder SolarFutures Code of Conduct for

Business Partners.

SolarFuture har ambitioner om gradvist at styrke

den organisatoriske forankring af ESG ved:

1. At gøre ESG til et fast tilbagevendende punkt i relevan-

te ledelsesdrøftelser

2. At tydeliggøre rolle- og ansvarsfordeling i takt med

virksomhedens udvikling

3. At sikre, at ESG-hensyn indgår i væsentlige forretnings-

mæssige beslutninger.

Målet er at sikre en klar og proportional styringsstruktur,

hvor ESG er integreret i virksomhedens drift og strategi-

ske udvikling.

SolarFuture arbejder struktureret med indsamling, doku-

mentation og kvalitetssikring af ESG-relaterede data for

at skabe øget transparens, sporbarhed og sammenligne-

lighed over tid. I 2024 udgav SolarFuture sin første ESG-

rapport og etablerede en klimamæssig baseline for

scope 1- og scope 2-emissioner, som anvendes som refe-

rencepunkt for den fremtidige opfølgning. Det væsentlig-

ste tiltag i 2025 har været at identiícere alle relevante

scope 3-kategorier og indsamle de tilhørende data. Dette

udvider klimaregnskabet med emissioner fra værdikæ-

den og skaber et mere retvisende og transparent billede

af SolarFutures samlede klimaaftryk. Virksomheden ar-

bejder løbende med at styrke datakvaliteten, dokumen-

tationen og sporbarheden i ESG-rapporteringen.

SolarFuture har ambitioner om gradvist at styrke sy-

stematikken og transparensen i ESG-rapporteringen

ved:

1. Udvidelse af klimaregnskabet til relevante scope 3-ka-

tegorier

2. Etablering af sammenlignelige nøgletal på tværs af

rapporteringsår

3. Videreudvikling af datainfrastruktur og dokumenta-

tionspraksis

4. Løbende forbedring af datakvalitet og sporbarhed

Målet er at opbygge et robust og proportionelt rapporte-

ringsgrundlag, tilpasset virksomhedens størrelse og for-

retningsmodel.
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FN'S VERDENSMÅL (SDG)



REN ENERGI TIL ALLE & INDUSTRI, INNOVATION OG
INFRASTRUKTUR

Verdensmål 7
Ren energi til alle

Verdensmål 9
Industri, innovation og infrastruktur

SolarFuture bidrager til FN’s verdensmål 7 gennem virksomhedens kernefor-

retning, som omfatter rådgivning, projektering, projektledelse og etablering

af solcelleanlæg for virksomheder og offentlige aktører.

Vores væsentligste kobling er til delmål 7.2 om at øge andelen af vedvarende ener-

gi. De solcelleanlæg, vi leverer, gør det muligt for vores kunder at øge produktio-

nen og anvendelsen af vedvarende elektricitet.

Bidraget dokumenteres, hvor det er muligt, gennem blandt andet installeret kapa-

citet, forventet årlig elproduktion og gennemførte projekter. Verdensmålet anven-

des som en overordnet ramme for at beskrive virksomhedens positive bidrag og er

ikke en påstand om, at SolarFuture opfylder verdensmål 7 som helhed.

SolarFuture bidrager til FN’s verdensmål 9 gennem rådgivning, projektering,

projektledelse og etablering af solcelleanlæg på blandt andet erhvervsbyg-

ninger og jordarealer.

Løsningerne understøtter anvendelsen af ren energiteknologi og omstillingen af

virksomheders og offentlige aktørers energiinfrastruktur. Den primære kobling er

til delmål 9.4 om mere bæredygtig infrastruktur og øget anvendelse af miljømæs-

sigt forsvarlige teknologier.

Bidraget dokumenteres, hvor det er muligt, gennem gennemførte projekter, instal-

leret kapacitet og forventet produktion af vedvarende elektricitet.
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ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION & KLIMAINDSATS

Verdensmål 12
Ansvarligt forbrug og produktion

Verdensmål 13
Klimaindsats

SolarFuture bidrager til FN’s verdensmål 12 ved løbende at forbedre virksom-

hedens viden om materialeforbrug, leverandørkæder, affald og produkternes

miljøpåvirkning gennem deres livscyklus.

I 2025 har vi for første gang påbegyndt en systematisk indsamling af data om

blandt andet affald, indirekte Scope 3-udledninger samt miljødata for solcellepane-

ler og øvrige komponenter. Hvor data er tilgængelige, inddrages dokumentation

såsom miljøvaredeklarationer (EPD'er) samt øvrige produkt- og livscyklusdata for at

styrke datagrundlagets kvalitet og transparens.

Arbejdet er fortsat under udvikling, og SolarFuture har endnu ikke fuldstændige

data for alle komponenter og deres behandling efter endt levetid. Koblingen vedrø-

rer især delmål 12.5 og 12.6 om affaldsreduktion, bæredygtig virksomhedsdrift og

gennemsigtig rapportering.

SolarFuture bidrager til FN’s verdensmål 13 gennem virksomhedens kerne-

forretning, som understøtter etableringen af vedvarende energiproduktion

hos virksomheder og offentlige aktører.

Samtidig arbejder vi med at kortlægge virksomhedens egen klimapåvirkning gen-

nem opgørelse af Scope 1- og Scope 2-udledninger samt indsamling af data for re-

levante Scope 3-kategorier.

Hvor relevante og tilstrækkeligt dokumenterede oplysninger foreligger, kan bidra-

get fra vores solcelleprojekter blandt andet belyses gennem installeret kapacitet

og forventet produktion af vedvarende elektricitet. Eventuelle estimater af undgåe-

de emissioner behandles særskilt fra SolarFutures eget klimaregnskab.
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ENVIRONMENTAL



MILJØ & KLIMA (E)
Vores ambitioner og tiltag for energiforbrug og CO₂e-udledninger.

SolarFuture har i det forgangne år arbej-

det systematisk med at forbedre forståel-

sen og kvantiíceringen af virksomhedens

klima- og miljøaftryk. Klimaopgørelsen er

videreudviklet med afsæt i vores eksiste-

rende opgørelse af Scope 1 og 2 samt ud-

valgte relevante kategorier under Scope 3.

Arbejdet understøttes af NorthESG, hvor

data fra blandt andet e-conomic, leveran-

dørfakturaer, forbrugsopgørelser og øvrig

dokumentation samles og behandles efter

en mere ensartet metode. Datagrundlag,

fordelingsnøgler og anvendte emissions-

faktorer dokumenteres, og tidligere oplys-

ninger korrigeres, hvis et mere retvisende

grundlag bliver tilgængeligt.

Samtidig arbejder vi med risikobaseret le-

verandør-due diligence gennem vores

egenudviklede Solar ScoreCard og vores

Code of Conduct for Business Partners.

Her indsamles og vurderes relevante op-

lysninger om blandt andet leverandører-

nes miljøforhold, forretningspraksis, certi-

íceringer og produktdokumentation. For

centrale komponenter indhentes så vidt

muligt EPD-, LCA- og øvrige livscyklusdata.

Sporbarhedsoplysninger anvendes, hvor

producenterne stiller sådanne systemer

og data til rådighed, men tilgængelighe-

den er endnu ikke ensartet på tværs af

alle produkter og leverandører.

På projektniveau udarbejdes desuden be-

regninger af anlæggenes forventede el-

produktion, mens produktions- og over-

vågningsdata efter idriftsættelse kan an-

vendes til at følge anlæggenes funktion og

ydeevne. Samlet giver arbejdet et mere

struktureret og transparent grundlag for

at vurdere vores påvirkninger, identiícere

datamangler og prioritere de områder,

hvor dokumentation og praksis bør udvik-

les yderligere.

I de kommende rapporteringsperioder vil

vi fortsætte arbejdet med at udbygge

Scope 3-opgørelsen og styrke indsamlin-

gen af leverandør- og produktdata. Solar

ScoreCard skal fortsat anvendes og vide-

reudvikles som grundlag for risikobaseret

leverandørvurdering, mens krav til doku-

mentation, sporbarhed og relevante EPD-,

LCA- og produktdata gradvist indarbejdes

i dialogen med udvalgte leverandører. Til-

gangen tilpasses den faktiske tilgængelig-

hed og kvalitet af data, så vurderinger og

målsætninger baseres på et retvisende

grundlag.

Fordeling af CO₂e-emissioner

Scope 3

99%

Scope 1 Scope 2 Scope 3

CO₂e samlet

6.835 ton
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MILJØ & KLIMA (E) - INITIATIVER
Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljøområdet.

FORURENING AF LUFT, VAND OG JORD VANDFORBRUG I BYGNINGER (SANITET,

KØLING M.M.)

SAMARBEJDE I VÆRDIKÆDEN

MÅLING OG DOKUMENTATION

SolarFuture driver ikke industrielle produktionsanlæg og

har derfor ingen identiícerede væsentlige direkte udled-

ninger af forurenende stoffer til luft, vand eller jord fra

egne aktiviteter. Virksomheden er ikke omfattet af lov-

pligtig rapportering af sådanne udledninger og foretager

heller ikke frivillig emissionsrapportering gennem et mil-

jøledelsessystem.

Eventuelle risici opstår primært i forbindelse med projek-

taktiviteter og håndteres gennem miljøscreeninger, gæl-

dende tilladelser, instruktioner på projektlokationen og

en tydelig ansvarsfordeling mellem SolarFuture, leveran-

dører og udførende samarbejdspartnere. SolarFutures

Code of Conduct stiller desuden krav om ansvarlig hånd-

tering af farlige materialer, affald, spildevand og luftemis-

sioner samt forebyggelse af forurening i værdikæden. B4

vurderes derfor ikke at være kvantitativt relevant for virk-

somhedens egne aktiviteter, mens forebyggende mil-

jøhensyn indgår i projekt- og leverandørstyringen.

Da SolarFuture ikke har identiíceret væsentlige direkte

udledninger til luft, vand eller jord, er der ikke fastsat

kvantitative reduktionsmål på området. Målsætningen er

fortsat at forebygge miljøhændelser og sikre, at projekter

gennemføres i overensstemmelse med gældende miljø-

krav og tilladelser.

SolarFutures rapporterede kontor- og driftslokationer

med vandforbrug er knyttet til almindelig drift af virk-

somhedens lejede kontor- og lagerfaciliteter og vedrører

primært sanitære formål, køkkenfaciliteter og rengøring.

Virksomheden har ingen vandintensive produktionspro-

cesser, anvender ikke procesvand og har ingen særskilte

industrielle udledninger til vandmiljøet. Spildevand afle-

des gennem de almindelige kommunale systemer.

Vandforbruget registreres årligt på baggrund af tilgænge-

lige opgørelser fra vandforsyninger, udlejere og ejen-

domsadministratorer. Hvor SolarFuture ikke har separa-

te målere, anvendes dokumenterede fordelingsnøgler el-

ler afregnede andele. For lejemål, hvor særskilte for-

brugsdata ikke er tilgængelige, indhentes oplysninger så

vidt muligt hos udlejer, og eventuelle afgrænsninger og

beregningsforudsætninger beskrives. Udviklingen følges

fra år til år med henblik på at identiícere væsentlige afvi-

gelser og forbedre datakvaliteten.

SolarFuture arbejder med principper for cirkulær økono-

mi gennem ansvarligt samarbejde med leverandører og

øvrige forretningspartnere. I vores Code of Conduct for

Business Partners stiller vi krav om bæredygtig og effek-

tiv anvendelse af naturressourcer og energi, reduktion af

affald samt genbrug eller genanvendelse, hvor det er tek-

nisk muligt.

Kravene understøttes af risikobaseret due diligence, leve-

randørvurderinger og løbende opfølgning. Vores forret-

ningspartnere forventes desuden at videreføre relevante

krav til deres egne leverandører og underleverandører.

Dermed arbejder vi for at fremme ressourceeffektivitet

og mere ansvarlige materialestrømme i værdikæden.

SolarFuture anvender vores interne Solar ScoreCard som

et systematisk vurderings- og dokumentationsværktøj

ved valg af solcellemoduler og leverandører. ScoreCardet

samler dokumentation om blandt andet leverandørernes

ESG-rapportering, produktkvalitet og ydeevne, garanti-

forhold samt relevante ISO- og IEC-standarder.

ESG-delen vurderes på en skala fra 1 til 10, mens kvali-

tets- og garantivurderingerne understøtter vurderingen

af komponenternes forventede holdbarhed og risikoen

for tidlig nedbrydning eller udskiftning. Det kan bidrage

til at begrænse behovet for udskiftning og dermed redu-

cere materialeforbrug og affald over anlæggets levetid.

ScoreCardet giver samtidig et ensartet og dokumenter-

bart grundlag for vores leverandør- og produktvalg. De

konkrete miljøkrav til ressourceanvendelse, affald, gen-

brug og genanvendelse er beskrevet i vores Code of Con-

duct.
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AFFALDSDATA
Oversigt over virksomhedens affaldsproduktion, fordeling og håndtering

LEVERANDØRKRAV VEDR. RESSOURCEEFFEKTIVITET

Genbrug vs. bortskaìelse

Ikke-farligt aìald 155.366 100.0%

155.366 kg 155.366 kg 0 kg 88.2%

SolarFuture arbejder med ressourceeffektivitet gennem vores Code of Conduct for

Business Partners og risikobaserede leverandørvurderinger. I vores Code of Conduct

stiller vi krav om, at forretningspartnere beskytter miljøet, anvender naturressourcer

og energi effektivt, reducerer affald og genbruger eller genanvender materialer, hvor

det er teknisk muligt.

Kravene omfatter også ansvarlig håndtering og dokumentation af farlige materialer,

mineraler og metaller. De indgår i vores dialog og opfølgning med relevante leveran-

dører, som desuden forventes at videreføre kravene til deres egne leverandører og

underleverandører.

Vores ambition er at skabe en fuldt transparent og ansvarlig forsyningskæde, hvor

alle leverandører lever op til vores bæredygtighedsprincipper. Vi arbejder kontinuer-

ligt på at styrke vores due diligence-processer og udvide brugen af ScoreCard, så vi

kan sikre, at vores materialeforbrug og affaldshåndtering i hele værdikæden lever op

til de højeste standarder.

Genbrug/genanvendelse

Bortskaffelse

88%

12%

AFFALDSTYPE KG %

SAMLET AFFALD IKKE-FARLIGT AFFALD FARLIGT AFFALD GENANVENDELSESRATE
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MILJØ & KLIMA (E) - DATA
Environmental (E) - Data

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

ENERGI

Total energiforbrug MWh 300,48 217,67

- Elektricitet MWh 32 30,5

- Brændstof MWh 250,68 159,4

- Varme (fjernvarme) MWh 17,8 27,77

- Vedvarende energi MWh 49,78 32,08

- Ikke-vedvarende energi MWh 250,7 185,59

VAND Samlet vandudtag m³ 171,23 107,09

- Fra højt vandstress (udtag) m³ 0 0

AFFALD

Ikke-farligt aìald (alt) kg 155.365,6 46.735

- Genbrug/genanvendelse kg 136.999,6 7.925

- Bortskaìelse kg 18.366 38.810

Farligt aìald (alt) kg 0 0

- Genbrug/genanvendelse kg 0 0

- Bortskaìelse kg 0 0

BIODIVERSITET
Samlet arealforbrug m² 2.071 1.007,03

- Asfalteret areal m² 1.648 0

- Naturorienteret på anlæg m² 0 0

- Naturorienteret uden for anlæg m² 0 0
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DRIVHUSGASEMISSIONER - SCOPE 1, 2 & 3
Udledning af drivhusgasser fra Scope 1, 2 og 3.

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

CO₂-UDLEDNING
SCOPE 1, 2 & 3

Scope 1 Ton CO₂e 62,88 38,9

Scope 2 (lokationsbaseret) Ton CO₂e 2,74 1,59

Scope 3 Ton CO₂e 6.768,99 88,76

- Kategori 1 - Købte varer og tjenester Ton CO₂e 6.464,54 42,82

- Kategori 2 - Kapitalgoder Ton CO₂e 1,78 0

- Kategori 3 - Brændstof- og energirelaterede aktiviteter Ton CO₂e 15,85 0,43

- Kategori 4 - Transport og distribution (upstream) Ton CO₂e 25,81 40,81

- Kategori 5 - Aìald Ton CO₂e 193,29 0

- Kategori 6 - Forretningsrejse Ton CO₂e 28,09 2,56

- Kategori 8 - Lejede aktiver (upstream) Ton CO₂e 39,62 2,14

Samlet Ton CO₂e 6.834,61 129,25
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ENERGIFORBRUG OG CO₂E-UDLEDNINGER (B3)

Afgrænsning af downstream-aktiviteter i Scope 3

SolarFuture har for rapporteringsåret 2025 afgrænset den kvantitative Scope 3-opgørel-

se til de omfattede aktiviteter frem til færdiggørelse og overdragelse af virksomhedens 

projektleverancer. Rapporteringsgrænsen omfatter dermed relevante udledninger for-

bundet med blandt andet indkøb, transport og projektgennemførelse frem til det tids-

punkt, hvor det færdige anlæg overdrages til kunden.

Aktiviteter og udledninger, der índer sted efter overdragelsen, betragtes i denne rap-

port som downstream-aktiviteter og ligger uden for den fastlagte rapporteringsgrænse. 

De downstream Scope 3-kategorier, der er omfattet af C9–C15, indgår derfor ikke i den 

kvantitative opgørelse for 2025. Det gælder blandt andet efterfølgende distribution, bru-

gen af de leverede anlæg, fremtidig slutbehandling af produkter og komponenter samt 

eventuelle aktiviteter forbundet med udlejning, franchise og investeringer.

Afgrænsningen anvendes samlet og konsekvent på alle downstream-kategorier. Der fo-

retages derfor ikke særskilte emissionsberegninger for C9–C15, og kategorierne indgår 

ikke i det rapporterede Scope 3-resultat for 2025.

Den valgte afgrænsning tydeliggør, hvilke dele af værdikæden den kvantitative opgørel-

se omfatter, og sikrer et ensartet grundlag for rapporteringen. Rapporteringsgrænsen 

vil blive vurderet i forbindelse med kommende rapporteringsperioder, så opgørelsen 

fortsat afspejler virksomhedens aktiviteter og den valgte rapporteringspraksis.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

SOCIAL ANSVARLIGHED - OVERORDNET

SolarFuture arbejder med socialt ansvar gennem ordent-

lige arbejdsforhold, etisk forretningsadfærd og leveran-

dørrelationer. For egen arbejdsstyrke har vi fokus på et

sikkert og respektfuldt arbejdsmiljø, ligebehandling og di-

alog. I værdikæden anvendes Code of Conduct for Busi-

ness Partners, risikobaseret due diligence og Solar

ScoreCard med krav om respekt for menneske- og ar-

bejdstagerrettigheder samt afstandtagen fra diskrimina-

tion, korruption, tvangs- og børnearbejde.

TRIVSEL, SUNDHED OG MENTALT HELBRED

SolarFuture arbejder med trivsel og mental sundhed gen-

nem løbende dialog mellem medarbejdere og ledelse

samt fokus på arbejdsbelastning, balance, samarbejde

og medbestemmelse. Arbejdsmiljø og trivsel indgår des-

uden i virksomhedens APV og den daglige personalele-

delse. Resultaterne fra GAIS-undersøgelsen anvendes på

aggregeret niveau til at identiícere opmærksomheds- og

indsatsområder inden for blandt andet ledelse, kollegiale

relationer, mening og mestring. Eventuelle udfordringer

håndteres gennem dialog og relevante opfølgende tiltag.

TRIVSEL OG MEDARBEJDERTILFREDSHED

SolarFuture målte i 2025 medarbejdernes trivsel og til-

fredshed gennem en GAIS-medarbejderundersøgelse,

som blev gennemført fra 31. marts til 14. april 2025. Må-

lingen omfattede faktorerne medbestemmelse, mestring,

ledelse, balance, mening, resultater og kolleger og blev

sammenholdt med God Arbejdslyst Indeks. Resultaterne

er samlet i en intern GAIS-rapport og behandles på ag-

gregeret niveau. Rapporten anvendes som grundlag for

dialog, vurdering af relevante indsatsområder og opfølg-

ning, uden at individuelle besvarelser offentliggøres.

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Kompetenceudviklingen tilrettelægges efter medarbej-

dernes funktioner, projektbehov og gældende sikker-

hedskrav. I 2025 omfattede indsatsen blandt andet faglig

oplæring i det daglige arbejde, relevante sikkerhedskur-

ser og instruktioner for projekt- og montagefunktioner

samt deltagelse i branchefaglige aktiviteter. Fem medar-

bejdere deltog eksempelvis på Intersolar (Verdens føren-

de messe inden for solcelleindustrien) for bl.a. at opdate-

re deres viden om teknologier, produkter og markedsud-

vikling. Den behovsbaserede tilgang skal understøtte

kvalitet, sikkerhed og faglighed gennem alle projektets

faser.

PARTNERSKABER OG LOKALSAMFUND

SolarFuture tilbyder periodisk praktik- og læringsforløb,

hvor deltagerne tilknyttes en relevant ansvarlig medar-

bejder og får deínerede arbejdsopgaver og faglige mål.

Forløbene tilrettelægges med fokus på praktisk erfaring,

faglig udvikling og ordnede vilkår. Praktikanter inddrages

i relevante arbejdsopgaver og omfattes af virksomhe-

dens almindelige fokus på arbejdsmiljø og trivsel.

I 2025 har SolarFuture styrket arbejdet med sociale forhold gennem risikobaseret leverandør-due diligence og anvendelse af vores Code of Conduct for Business Partners. Her be-

skrives vores forventninger til leverandører og samarbejdspartnere om respekt for menneske- og arbejdstagerrettigheder, et sikkert og sundt arbejdsmiljø samt forebyggelse af

diskrimination, tvangsarbejde og børnearbejde.

Internt arbejder vi for at fremme gode arbejdsforhold gennem arbejdspladsvurdering, løbende dialog mellem medarbejdere og ledelse samt måling af medarbejdernes trivsel gen-

nem GAIS. Resultaterne anvendes på aggregeret niveau som grundlag for dialog og relevant opfølgning.

SolarFuture anvender principperne i FN’s Global Compact som en overordnet referenceramme for arbejdet med ansvarlig virksomhedsdrift. Vi er ikke formelt tilsluttet FN’s Global

Compact, men principperne om menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption indgår som inspiration i vores interne arbejde og i de forventninger, vi stiller

til relevante leverandører og samarbejdspartnere.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER
Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

MEDARBEJDERTRIVSEL OG ENGAGEMENT

DIVERSITET OG INKLUSION

REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

SolarFuture arbejder aktivt for at skabe et arbejdsmiljø

præget af samarbejde, ansvarlighed og åben dialog. Vi

har en îad organisationsstruktur, hvor medarbejdere

har mulighed for at bidrage med idéer og tage ansvar i

deres daglige arbejde. Gennem vores arbejdsmiljøorgani-

sation (AMO) arbejder vi løbende med trivsel og et sik-

kert arbejdsmiljø. Samtidig prioriterer vi udviklingen af

medarbejdernes faglige kompetencer. Vores medarbej-

dere repræsenterer en bred vifte af specialistroller – her-

under projektledelse, designledelse, el-ingeniør- og in-

stallatørkompetencer, byggeledelse og teknisk rådgiv-

ning – og vi arbejder løbende med vidensdeling og kom-

petenceudvikling, så vi kan levere rådgivning og projekter

af høj kvalitet til vores kunder. Derudover bidrager vi til

udviklingen af fremtidens arbejdskraft ved løbende at til-

byde praktikforløb til studerende.

Vores ambition er at være en attraktiv arbejdsplads med

høj medarbejdertrivsel, stærkt engagement og et højt

fagligt niveau. Vi ønsker at udvikle og fastholde kompe-

tencer inden for hele værdikæden for solcelleprojekter –

fra teknisk rådgivning og projektering til projektledelse,

installation og idriftsættelse. Derfor arbejder vi løbende

med kompetenceudvikling, vidensdeling og tværfagligt

samarbejde, samtidig med at vi styrker vores kompeten-

cer inden for blandt andet ESG, AI og den teknologiske

udvikling i solcellebranchen. Målet er at sikre, at vores

medarbejdere fortsat besidder de nødvendige kompe-

tencer til at levere fremtidssikrede energiløsninger og

skabe værdi for både kunder og samarbejdspartnere.

SolarFuture arbejder for at skabe en arbejdsplads, hvor

alle medarbejdere behandles med respekt og ligeværd

uanset køn, alder, etnicitet, religion, seksuel orientering

eller anden baggrund. Vi tager afstand fra enhver form

for diskrimination og lægger vægt på en kultur præget af

samarbejde, åben dialog og gensidig respekt. Vi arbejder

for at sikre, at beslutninger om rekruttering, udvikling og

samarbejde træffes på et sagligt og fagligt grundlag, hvor

kompetencer og kvaliíkationer er i fokus.

Vores ambition er at fastholde en inkluderende arbejds-

plads, hvor alle medarbejdere har lige muligheder for at

bidrage og udvikle sig. Vi ønsker fortsat at styrke en ar-

bejdskultur, der bygger på respekt, ansvarlighed og sam-

arbejde, samtidig med at vi tiltrækker medarbejdere med

forskellige kompetencer og erfaringer. Gennem klare in-

terne værdier o åben dialog og en professionel rekrutte-

ringsproces arbejder vi løbende for at understøtte mang-

foldighed, trivsel og et godt arbejdsmiljø.

SolarFuture arbejder på at tiltrække medarbejdere med

de faglige og personlige kompetencer, der er nødvendige

for at gennemføre komplekse solcelleprojekter. Ved rek-

ruttering lægger vi vægt på relevant faglighed, erfaring

og evnen til at samarbejde på tværs af virksomhedens

funktioner. Vi tilbyder desuden praktikforløb til studeren-

de, som får mulighed for at opnå praktisk erfaring og ind-

sigt i solcellebranchen. Praktikforløbene bidrager samti-

dig til at skabe kontakt til potentielle fremtidige medar-

bejdere.

Vores ambition er løbende at kunne tiltrække og fasthol-

de de kompetencer, som virksomheden har behov for i

takt med udviklingen i solcellebranchen. Vi ønsker at ska-

be gode rammer for nye medarbejdere gennem en tyde-

lig introduktion til organisationen, arbejdsopgaverne og

samarbejdet på tværs. Vi vil samtidig fortsætte med at til-

byde praktikforløb i det omfang, det er muligt og hen-

sigtsmæssigt, så nye talenter får mulighed for at opnå er-

faring med branchen. Formålet er at understøtte konti-

nuitet, bevare vigtig faglig viden og sikre de nødvendige

ressourcer til fremtidige projekter.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER
Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

HELBREDSTJEK OG SUNDHEDSTILBUD

ARBEJDSMILJØ OG SIKKERHEDSSYSTEMER

KOMPETENCEUDVIKLING OG

EFTERUDDANNELSE

SolarFuture tilbyder medarbejderne en sundhedsforsik-

ring, som giver adgang til relevante behandlings- og råd-

givningstilbud. Ordningen understøtter medarbejdernes

fysiske og mentale sundhed og giver mulighed for en tid-

lig indsats ved sygdom, skader eller andre helbredsmæs-

sige udfordringer. Sundhedsforsikringen er en del af virk-

somhedens arbejde med at skabe gode ansættelsesvilkår

og fremme medarbejdernes trivsel.

SolarFuture ønsker at fastholde sundhedsforsikringen

som en del af medarbejdernes ansættelsesvilkår og sik-

re, at medarbejderne har kendskab til ordningens mulig-

heder. Virksomheden vil løbende vurdere, om medarbej-

dernes behov giver anledning til yderligere sundheds- el-

ler trivselstiltag.

SolarFuture arbejder for at sikre et sundt og forsvarligt

arbejdsmiljø for både kontoransatte og medarbejdere,

der færdes i forbindelse med projekter og byggepladser.

Hensynet til arbejdsmiljø og sikkerhed indgår i planlæg-

ningen og udførelsen af arbejdsopgaverne, og medarbej-

derne skal følge gældende sikkerhedskrav samt relevan-

te instruktioner på de enkelte arbejdssteder. Der lægges

samtidig vægt på en åben dialog, hvor medarbejderne

kan gøre opmærksom på risici, belastninger eller andre

forhold, der kan påvirke arbejdsmiljøet.

SolarFuture ønsker løbende at styrke det systematiske

arbejdsmiljøarbejde og forebygge arbejdsrelaterede ska-

der og belastninger. Virksomheden vil følge op på identi-

ícerede arbejdsmiljøforhold og arbejde for, at relevante

risici håndteres så tidligt som muligt. Målet er at skabe

sikre og sunde rammer for medarbejdernes daglige ar-

bejde.

SolarFuture arbejder med kompetenceudvikling ud fra

medarbejdernes arbejdsopgaver samt virksomhedens og

projekternes konkrete behov. I 2025 deltog enkelte med-

arbejdere i faglige og sikkerhedsrelaterede kurser, og

fem medarbejdere deltog i Intersolar Europe med hen-

blik på faglig opdatering og indsigt i udviklingen inden for

solenergi.

Kompetenceudviklingen har hidtil primært været behovs-

baseret, og virksomheden havde i 2025 ikke en samlet

proces for registrering af kurser og uddannelsestimer.

SolarFuture har på nuværende tidspunkt ikke fastlagt

særskilte mål eller konkrete handlingsplaner for kompe-

tenceudvikling i det kommende år. Kompetenceudvikling

vil fortsat blive vurderet ud fra medarbejdernes arbejds-

opgaver, projektbehov og relevante lov- og sikkerheds-

krav. Behovet for en mere formaliseret indsats vurderes

løbende.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA
Vores indsatser for at beskytte og fremme social ansvarlighed

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

GENERELLE KA-
RAKTERISTIKA

Antal ansatte i alt FTE 19 14

- Fuldtidsansatte (FTE) Antal personer 19 14

- Midlertidige ansatte Antal personer 0 0

KØNSFORDELING - Mandlige Antal personer 16 13

- Kvindelige Antal personer 3 1
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA
Vores indsatser for at beskytte og fremme arbejdsmiljø og sikkerhed

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

ARBEJDSMILJØ
OG SIKKERHED

Arbejdsulykker Antal 0 0

Samlede arbejdstimer (2025: FTE, 2024: FTE) Timer 33.041 24.346

Gns. arbejdstimer/ansat Timer 1.739 1.739

Arbejdsulykker rate (2025: FTE, 2024: FTE) Rate 0 0

Dødsfald Antal 0 0

LØN OG
OVERENSKOMST

Ansatte på overenskomst Antal 0 0

Overenskomstandel (2025: FTE, 2024: FTE) % 0 0

UDDANNELSE Uddannelsestimer – mænd Timer 4 4

Uddannelsestimer – kvinder Timer 4 4

Uddannelsestimer – andre Timer 0 0
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MEDARBEJDERTILFREDSHED OG TRIVSEL

SolarFuture gennemførte i 2025 en medarbejdertilfredshedsundersøgelse med henblik
på at få et bedre indblik i medarbejdernes oplevelse af arbejdspladsen og identificere
både styrker og udviklingsområder.
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG
LEDELSE (G)

RETNINGSLINJER FOR ANSVARLIG

LEDELSE OG GOVERNANCE

Vi har et klart etisk regelsæt, der sætter rammen

for ansvarlig ledelse og governance i hele vores

virksomhed og forsyningskæde. Vi tager aktivt af-

stand fra enhver form for diskrimination, korrup-

tion, tvangs- og børnearbejde, og vi handler ude-

lukkende med leverandører og samarbejdspart-

nere, der deler vores værdier. Alle vores leveran-

dører skal underskrive vores Code of Conduct, og

vi gennemfører løbende due diligence for at sikre

transparens og ansvarlighed.

GOVERNANCE-STANDARDER

Vi følger governance-standarder baseret på FN’s

Global Compact, herunder principper om menne-

skerettigheder, arbejdsforhold, miljø og antikor-

ruption. Vores Code of Conduct forpligter både os

og vores leverandører til at leve op til disse inter-

nationale standarder.

COMPLIANCE-PROGRAMMER

Vi har implementeret et compliance-program, der

omfatter due diligence-processer og risikovurde-

ring af vores leverandører gennem vores eget So-

lar ScoreCard. Dette sikrer, at vi løbende overvå-

ger og vurderer potentielle risici for brud på regu-

leringer, herunder korruption og bestikkelse, i

hele vores forsyningskæde.

COMPLIANCE-PROGRAMPLANER

Vi arbejder kontinuerligt på at styrke vores com-

pliance-indsats, herunder udvidelse af vores due

diligence og leverandørstyring. Vi har fokus på at

sikre transparens og ansvarlighed i alle led og eva-

luerer løbende behovet for yderligere tiltag.

BESTYRELSESSAMMENSÆTNING

Vi har en inkluderende tilgang til ledelse og orga-

nisation, hvor vi tager afstand fra enhver form for

diskrimination.

Vi har styrket vores governance ved at gennemføre en omfattende due diligence-proces af vores forsy-

ningskæde og kræver, at alle leverandører underskriver vores Code of Conduct. Vi har udviklet vores

eget Solar ScoreCard-system, der sikrer transparens og risikovurdering af leverandører. Vores arbejde

med governance bygger på etisk forretningsførelse, ansvarlighed og et klart fokus på at undgå diskrimi-

nation, korruption, tvangs- og børnearbejde. Vi arbejder aktivt med at skabe en transparent og bæredyg-

tig forsyningskæde, hvor både medarbejdere og leverandører er centrale aktører.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - INITIATIVER
Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for ansvarlig ledelse.

ETIK OG COMPLIANCE

TRANSPARENS OG RAPPORTERING

LEDELSENS ANSVAR FOR ESG

Vi har fokus på etik, integritet og ansvarlig forretnings-

praksis i hele vores organisation og forsyningskæde. Vi

tager aktivt afstand fra korruption, bestikkelse, diskrimi-

nation, tvangsarbejde og børnearbejde og forventer til-

svarende ansvarlig adfærd fra vores leverandører og

samarbejdspartnere.

Vores Code of Conduct danner rammen for de etiske og

forretningsmæssige krav, som vi stiller til vores samar-

bejdspartnere. Den skal bidrage til, at vores forventnin-

ger til ansvarlig virksomhedsadfærd er tydelige og doku-

menterede på tværs af værdikæden. Derudover arbejder

vi med due diligence og risikovurdering af leverandører

gennem vores eget Solar ScoreCard-system. Her samler

og vurderer vi relevant dokumentation med henblik på at

identiícere risici og skabe et mere systematisk grundlag

for opfølgning.

Vores ambition er løbende at styrke en transparent, an-

svarlig og veldokumenteret forretningspraksis, hvor risi-

koen for korruption, bestikkelse og anden uetisk adfærd

reduceres gennem klare krav, risikovurdering og syste-

matisk opfølgning.

Vi vil fortsat udvikle vores due diligence-processer og ud-

vide anvendelsen af vores Solar ScoreCard, så vi i højere

grad kan dokumentere leverandørernes efterlevelse af

vores etiske og bæredygtighedsmæssige krav. Målet er

samtidig at skabe en mere ensartet metode til at identií-

cere potentielle risici, dokumentere vores vurderinger og

følge op på områder, hvor der mangler dokumentation

eller konstateres forhold, som kræver yderligere dialog.

Vi arbejder aktivt med at skabe større transparens i vores

forsyningskæde og dokumentere de forhold, der ligger til

grund for vores vurdering af leverandører og samar-

bejdspartnere. Dette sker blandt andet gennem spor-

ingssystemer for komponenter, hvor sådanne løsninger

stilles til rådighed af producenten, samt gennem vores

egenudviklede Solar ScoreCard, hvor relevante oplysnin-

ger om leverandørernes bæredygtighed, forretningsprak-

sis og dokumentation samles og struktureres.

Formålet er at skabe et bedre grundlag for risikovurde-

ring og due diligence samt at kunne dokumentere, hvor-

dan vi arbejder med ansvarlighed i forsyningskæden. En

højere grad af transparens gør det samtidig lettere at

identiícere områder, hvor der kan være behov for yderli-

gere dokumentation eller opfølgning.

Vi kommunikerer vores krav og forventninger til leveran-

dører og arbejder på at gøre relevante dele af vores due

diligence-arbejde tilgængeligt for kunder og øvrige inter-

essenter. På den måde ønsker vi at skabe større indsigt i

både vores krav, vores vurderingsgrundlag og den måde,

vi arbejder med ansvarlig forretningsadfærd på.

Vores ambition er løbende at øge graden af transparens

og sporbarhed i vores værdikæde og skabe et mere

struktureret datagrundlag for vores arbejde med ansvar-

lig virksomhedsdrift. Det skal gøre os bedre i stand til at

dokumentere vores indsatser, identiícere risici og følge

udviklingen hos vores leverandører over tid.

Vi planlægger derfor fortsat at udvikle vores rapporte-

ringsværktøjer og Solar ScoreCard, så information om le-

verandører, dokumentation, risikovurderinger og opfølg-

ning kan samles og behandles mere systematisk. Målet

er at skabe større sammenhæng mellem vores due dili-

gence-arbejde, leverandørstyring og ESG-rapportering.

Samtidig ønsker vi gradvist at øge kvaliteten og detalje-

ringsgraden af den information, som vi kan stille til rådig-

hed for kunder og samarbejdspartnere. Dette skal un-

derstøtte en mere åben dialog om både fremskridt, risici

og områder, hvor der fortsat er behov for udvikling.

SolarFutures ESG-arbejde koordineres af den ESG-an-

svarlige i samarbejde med ledelsen og de medarbejdere,

der har ansvar for de enkelte dataområder. Ledelsen og

den ESG-ansvarlige fastlægger de overordnede rammer,

vurderer væsentlige ESG-forhold og godkender centrale

politikker og den offentlige ESG-rapportering. De relevan-

te funktioner bidrager med dokumentation og faglig vali-

dering af de oplysninger, der indgår i rapporteringen.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - DATA
Vores indsatser for at beskytte og fremme korruption og bestikkelse

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

KORRUPTION &
BESTIKKELSE

Antal korruptionssager Antal 0 0

Samlet bødebeløb DKK 0 0
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KORREKTION AF TIDLIGERE RAPPORTERET DATA FRA 2024

KORREKTION AF VARME- OG VANDFORBRUG FOR 2024

Som led i SolarFutures løbende kvalitetssikring af virksomhedens ESG-data er vi blevet 

opmærksomme på, at de tidligere rapporterede oplysninger om varmeforbruget og den

beregnede andel af vandforbruget på Herstedvang 10 i Albertslund var fejlbehæftede.

Det tidligere rapporterede varmeforbrug på 48,8 MWh var baseret på en forkert bereg-

ning fra ejendommens administrator. På baggrund af et opdateret beregningsgrundlag 

og de tilhørende varmeregnskaber er SolarFutures korrekte varmeforbrug for 2024 op-

gjort til 27,8 MWh.

Det tidligere rapporterede vandforbrug på 43 m³ var baseret på et ufuldstændigt data-

grundlag. Ejendommens administrator har efterfølgende oplyst, at ejendommen har tre

vandmålere, og at SolarFuture afregnes for en forholdsmæssig andel af ejendommens 

samlede vandforbrug via driftsregnskabet. På baggrund af denne fordelingsmetode, ud-

gør SolarFutures beregnede andel 107,1 m³ for 2024. Tallet er ikke baseret på en direkte

måling af SolarFutures faktiske vandforbrug og skal derfor betragtes som et estimat.

Korrektionerne vedrører alene det tidligere rapporterede datagrundlag for 2024 og er 

ikke udtryk for en efterfølgende ændring i det faktiske forbrug. SolarFuture oplyser om 

rettelserne for at sikre transparens, sporbarhed og et retvisende sammenligningsgrund-

lag i den fremadrettede ESG-rapportering.
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KORREKTION AF TIDLIGERE RAPPORTERET DATA FRA 2024

KORREKTION AF OPLYSNINGER OM PRODUCENTANSVAR (WEEE)

Som led i SolarFutures løbende kvalitetssikring af ESG-rapporteringen er vi blevet opmærksomme på, at den tidligere beskrivelse af virksomhedens producentansvar for solcellepa-

neler ikke korrekt afspejlede den faktiske registreringsstatus.

I ESG-rapporteringen for 2024 blev det oplyst, at SolarFuture var tilsluttet en kollektiv ordning for de relevante produktområder under WEEE. SolarFuture var imidlertid registreret 

hos Dansk Producentansvar (DPA) med individuel ordning. Oplysningen om en kollektiv ordning i den tidligere rapportering var derfor ikke korrekt.

Denne registreringsstatus var fortsat gældende i rapporteringsåret 2025. SolarFuture var således også i 2025 registreret med individuel ordning og havde på dette tidspunkt endnu 

ikke tilsluttet sig en kollektiv producentansvarsordning. Nærværende ESG-rapport korrigerer derfor den tidligere beskrivelse og angiver den faktiske registreringsstatus for både den

tidligere rapportering og rapporteringsåret 2025.

Efter rapporteringsperiodens afslutning har SolarFuture været i dialog med DPA med henblik på at organisere producentansvaret gennem en kollektiv ordning. I august 2026 blev 

SolarFutures tilslutning til ERP DENMARK ApS som kollektiv ordning godkendt, hvorefter ERP DENMARK ApS har overtaget producentansvaret for de produktområder og kategorier, 

der er overdraget til ordningen, med de tilhørende forpligtelser.

Overgangen til den kollektive ordning er dermed en efterfølgende ændring gennemført i 2026 og ændrer ikke SolarFutures registreringsstatus for 2024 eller 2025. Oplysningen med-

tages for at skabe transparens om den tidligere rapporteringsfejl, den faktiske status i rapporteringsåret 2025 samt den efterfølgende ændring af producentansvarsordningen.

Korrektionen vedrører alene beskrivelsen af SolarFutures registrerings- og producentansvarsforhold og indebærer ikke en ændring af historiske affaldsmængder eller tidligere fysisk

behandling af solcellepaneler. Formålet er at sikre, at rapporteringen giver et retvisende og dokumenterbart billede af SolarFutures producentansvarsforhold i de respektive perio-

der.
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VORES BRANCHESPECIFIKKE REGNSKABSPRAKSIS

Datagrundlag & emissionsfaktorer

SolarFutures opgørelse af CO₂e-udledninger bygger på leverandørdata, produktspeciík 

dokumentation, aktivitetsdata og anerkendte sekundære emissionsfaktorer. Valget af 

emissionsfaktor afhænger af datakvaliteten og af, hvor godt data repræsenterer det 

konkrete produkt, den pågældende aktivitet, produktionsgeograíen og rapporterings-

perioden.

Hvor det er muligt, anvendes produktspeciíkke eller producentrelaterede data med en 

tydelig systemafgrænsning. For indkøbte solcellepaneler prioriteres tredjepartsveriíce-

rede Environmental Product Declarations (EPD’er), når den pågældende EPD vurderes at

være repræsentativ for det indkøbte produkt.

SolarFuture anvender følgende prioritering:

1. Produktspeciíkke og dokumenterede data

EPD’er, produktspeciíkke livscyklusdata eller tilsvarende veriíceret leverandørdoku-

mentation.

2. Aktivitetsbaserede data

Faktiske indkøbte mængder kombineret med en emissionsfaktor pr. fysisk enhed, ek-

sempelvis pr. stk., kg, m², kWp, liter eller kWh.

3. Repræsentative gennemsnits- og proxydata

Emissionsfaktorer for sammenlignelige produkter eller produktkategorier, når produkt-

speciíkke oplysninger ikke er tilgængelige. Valget baseres så vidt muligt på sammenlig-

nelig teknologi, geograí og tidsperiode.

4. Forbrugsbaserede data

Økonomisk forbrug kombineret med en relevant branche- eller kategorifaktor anvendes

som sidste mulighed, når et tilstrækkeligt fysisk eller produktspeciíkt datagrundlag ikke 

kan etableres.

Anvendte forudsætninger, datakilder og afgrænsninger dokumenteres. Beregnings-

grundlaget vurderes løbende og opdateres, når mere speciíkke eller mere repræsenta-

tive data bliver tilgængelige.
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VORES BRANCHESPECIFIKKE REGNSKABSPRAKSIS

Beregningsgrundlag for solcellepaneler

For solcellepaneler prioriteres produktspeciíkke miljødata fra EPD’er. EPD’en anvendes som grundlag for produktets klimaaftryk, mens panelets forventede elproduktion anvendes 

til at sætte klimaaftrykket i forhold til den energi, panelet forventes at producere gennem sin levetid.

I Danmark antages i beregningerne en gennemsnitlig årlig produktion på ca. 950 kWh pr. installeret kWp. Den forventede levetid for solcellepanelerne er i beregningsmodellen sat til

30 år.

DE LISTEDE PANELSTØRRELSER GIVER PÅ DETTE GRUNDLAG FØLGENDE FORVENTEDE PRODUKTION:

Den årlige produktion beregnes som: Installeret effekt (kWp) × 950 kWh/kWp/år  Den 

samlede forventede produktion beregnes herefter som:  Årlig produktion × 30 års for-

ventet levetid  Et panel på 540 Wp svarer eksempelvis til 0,54 kWp og vil med den an-

vendte forudsætning producere omkring:  0,54 kWp × 950 kWh/kWp/år = 513 kWh pr. år

Over en forventet levetid på 30 år svarer dette til ca.:  513 kWh × 30 år = 15.390 kWh

Når produktets samlede dokumenterede klimaaftryk er identiíceret i den relevante 

EPD, kan klimaaftrykket sættes i forhold til den forventede produktion over panelets le-

vetid. Den beregnede emissionsintensitet udtrykkes som:

CO₂e pr. kWh = relevant dokumenteret klimaaftryk for panelet (kg CO₂e) / forventet pro-

duktion over levetiden (kWh)
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VORES BRANCHESPECIFIKKE REGNSKABSPRAKSIS

Eksempel: Fra EPD-data til CO₂e Pr. Solcellepanel

DATAGRUNDLAG

Eksemplet tager udgangspunkt i et n-type, bifacialt sol-

cellepanel med dobbeltglas. Til beregningen anvendes en

produktspeciík og tredjepartsveriíceret Environmental 

Product Declaration (EPD) for den pågældende panelty-

pe.

EPD’en anvender 1 m² produceret solcellemodul som de-

klareret enhed og angiver en GWP-total for livscyklusfa-

serne A1–A3 på:

89,7 kg CO₂e pr. m²

Omregning til emissionsfaktor pr. panel

Panelets dokumenterede dimensioner:

2,465 m × 1,134 m = 2,79531 m²

Emissionsfaktoren pr. panel beregnes som:

89,7 kg CO₂e/m² × 2,79531 m²

= 250,74 kg CO₂e pr. panel

Anvendelse i Scope 3-opgørelsen

For ét indkøbt panel registreres:

250,74 kg CO₂e

svarende til 0,25074 ton CO₂e

Den samlede udledning beregnes som:

Antal indkøbte paneler × 250,74 kg CO₂e pr. panel

AFGRÆNSNING

Beregningen omfatter A1–A3: råmaterialer, transport i den forudgående leverandørkæde og fremstilling. Transport til installationsstedet, installation, brugsfase og behandling efter 

endt levetid indgår ikke i den viste emissionsfaktor.

Kilde: Produktspeciík, tredjepartsveriíceret EPD fra producenten. Den konkrete EPD-reference og tilhørende produktdokumentation indgår i SolarFutures interne dokumentations- 

og revisionsspor. Opdateret 9. april 2025 og gyldig til 12. september 2028.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

ESG-nøgletal er udarbejdet på baggrund af VSME-stan-
darden (2025), som er udviklet af EFRAG på anmodning
fra Europa-Kommissionen. Formålet med standarden er
at give små og mellemstore virksomheder (SMV’er) et
standardiseret rammeværk for ESG-rapportering. Rap-
porten dækker Basis-modulet med yderligere KPI’er tilfø-
jet, hvor det har været væsentligt ift. virksomhedens akti-
viteter og påvirkning på omverdenen.

KONSOLIDERINGSGRUNDLAG
Konsolideringsgrundlaget for rapporten er SOLARFUTU-
RE ApS.

Til at indsamle ESG-data har vi benyttet North ESG's
regnskabsprogram, som har styrket vores datagrundlag
og datakvalitet med automatiseret dataindsamling fra re-
levante interne og eksterne kilder. Vi arbejder efter mere
gennemsigtig rapportering og bestræber os på kontinu-
erligt at øge vores datakvalitet- og præcision fra regn-
skabsår til regnskabsår.

REGNSKABSPERIODE
ESG-regnskabsperioden følger regnskabsåret i perioden
2025.

ENVIRONMENT – MILJØDATA

KLIMAREGNSKAB
Virksomhedens klimaregnskab er udarbejdet i overens-
stemmelse med principperne fra Greenhouse Gas Proto-
col og opgjort i ton CO₂-ækvivalenter (CO₂e). Opgørelsen
dækker direkte og indirekte emissioner opdelt på scope
1, 2 og 3. Den totale CO₂e-udledning beregnes som sum-
men af emissioner fra Scope 1, Scope 2 og Scope 3:

SCOPE 1 – DIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 1 er de direkte emissioner som følge af selskabets
egen forbrænding af brændstoffer og materialer. Dette
inkluderer virksomhedens îåde og arbejdsrelateret kør-
sel. I denne rapport skelnes der ikke mellem privatkørsel
og arbejdsrelateret kørsel, men da størstedelen af kørs-
len vurderes at være arbejdsrelateret, er udledningen ta-
get med under scope 1.

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret på hver enkelt
brændselstype og den totale udledning er beregnet ved
at gange indkøb af brændstoffer og materialer med
emissionsfaktoren for den passende aktivitet.

SCOPE 2 – INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER

FRA ENERGIINDKØB
Scope 2 dækker indirekte lokationsbaserede emissioner
fra den energi, der anvendes til at producere elektricitet,
fjernvarme eller fjernkøling, som selskabet har købt til sit
forbrug. Emissioner for elektricitet er fra Energistyrelsen
og er lokationsbaseret, med en detaljegrad på kommu-
nalt niveau.

Den totale udledning af indirekte drivhusgasser er bereg-
net ved at gange indkøbet af elektricitet og fjernvarme
med emissionsfaktoren for den passende aktivitet.

For elektricitetsforbruget, i kWh, udregnes udledningen
for den givne kommune, som ejendommen er placeret i,
og for indkøb og forbrug af fjernvarme er emissionsfak-
toren baseret på landsgennemsnittet.

SCOPE 3 – ANDRE INDIREKTE

DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 3 dækker indirekte udledninger fra virksomhedens
værdikæde, fx indkøbte varer, herunder f.eks. produkter,
materialer, transport- og serviceydelser, samt transport,
affald, og kapitalvarer. Scope 3 emissioner er beregnet
ved at kortlægge hhv. leverandørkædens emissioner for-
bundet med køb af goder og ydelser, samt emissioner
forbundet med anvendelse og bortskaffelse af virksom-
hedens egne produkter, f.eks. forbrugerens affaldsfor-
brænding. Denne rapport inkluderer scope 3 kategorier-
ne:

1. Køb af varer og tjenester

2. Kapitalgoder

3. Brændstof- og energirelaterede aktiviteter

4. Upstream transport og distribution

5. Affald

6. Forretningsrejse

7. Medarbejderpendling

8. Upstream-leasede aktiver

Scope 3 CO2-ækvivalenter er baseret på både den om-
kostningsbaseret (spend-based) samt forbrugsbaseret
metode (activity-based). Forbrugsbaseret metode har ta-
get forrang, når datakvaliteten har været velegnet til det.
Hvor valide aktivitetsdata ikke foreligger, er der anvendt
omkostningsbaseret metode.

Fremgangsmåden for de enkelte metoder er beskrevet
nærmere i følgende afsnit:

CO ​e  =2 (Scope 1 +∑ Scope 2 + Scope 3)
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Valuta omregnes baseret på historiske kurser (årlige) og
hvis der er îere tal (fra forskellige år) for emissionsfakto-
ren, så tages den emissionsfaktor der er nærmest for-
brugsåret (mest retvisende/senest opdateret). CO2e-ud-
ledningen udregnes ved brug af nedenstående metode:

 er valutaprisen konverteret til DKK.

OMREGNING AF FREMMED VALUTA
Ved transaktioner i fremmed valuta er DKK blevet kurs-
omregnet baseret på forbrugsdatoen for hver postering.
Omregningen er baseret på den årlige gennemsnitskurs,
fastsat af Danmarks Nationalbank, for det pågældende
år, der svarer til forbrugsdatoen

Tilgodehavender, gældsforpligtelser og andre monetære
poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på balan-
cedagen, omregnes ligeledes til den årlige gennemsnits-
kurs for året. Valutakursdifferencer, der opstår som følge
af omregning baseret på forbrugsdatoen og den årlige
gennemsnitskurs, indregnes i resultatopgørelsen som í-
nansielle poster. Materielle og immaterielle anlægsakti-
ver, varebeholdninger og andre ikke-monetære aktiver,
der er købt i fremmed valuta, omregnes tilsvarende til
den årlige gennemsnitskurs for købsåret, baseret på for-
brugsdatoen.

FORBRUGSBASERET
Forbrugsbaseret udregning refererer til at mængden af
det indkøbte materiale/produkt, indgår i udregningen af
udledningen. Enheden er blevet omregnet, så den mat-
cher emissionsfaktor-enheden, f.eks. kg til ton eller liter
til m³. Samme logik, som for omkostningsbaseret, for at
minimere årstalsdifferencen mellem forbrugsdato og
emissionsfaktor, er også blevet brugt for forbrugsbaseret
udregninger.

CO2-INTENSITET
CO₂e-intensiteten er den forholdsmæssige udledning ift.
omsætningen. Den beregnes ved at dividere den totale
udledning af CO₂e med omsætningen.

EMISSIONSFAKTORER
Emissionsfaktorerne, der er brugt i rapporten, kommer
fra følgende datakilder:

Energistyrelsen (Electricity distribution and emissions)

Klimakompasset – Dansk konsolidering af eksterne
emissionsfaktor-databaser. Data er inkluderet fra føl-
gende databaser

EXIOBASE

DEFRA

EEA

DCE

IPCC 6th Assessment Report

Ydermere er omkostningsbaserede emissionsfaktorer fra
amerikanske og tyske databaser brugt hvor relevant.

ENERGIFORBRUG

EL- OG VARMEFORBRUG
Data for elektricitets- og varmeforbrug er primært ind-
samlet via Offentlige Informationsserver (OIS).

Ved manglende oplysninger er dette blevet suppleret
med faktura- og målerdata. For elektricitet er der blevet
anvendt emissionsfaktorer og produktionsfordeling fra
Energistyrelsen. Opgørelsen er lokationsbaseret og til-
passes virksomhedens adresse med kommunespeciík
detaljegrad.

BRÆNDSTOFFER OG GAS
Brændstofforbrug dækker over diesel, benzin, LPG og na-
turgas. Forbrugsmængder i volumen- eller masseenhe-
der er konverteret til energiforbrug (MWh) ved brug af
standardiserede konverteringsfaktorer baseret på
brændstoffets brændværdi. Data er indsamlet på bag-
grund af fakturaer. De volumen-baserede mængder er
beregnet ved brug af følgende metodik:

Det totale energiforbrug er summen af elektricitets- og
varmeforbrug og brændstoffer.

VAND
Vandudtag er den totale mængde vand i

E ​ =i,j,k Pris ​ ×i,j,k
DKK Emissionsfaktor ​k

hvor k = arg ​ y − j
y

min ∣ ∣

PrisDKK

Pris ​ =i,j
DKK Pris ​ ×i,j ​

100
valutakurs ​i,j

E ​ =k Mængde ​ ×u Konvertering ​ ×u→v  Emissionsfaktor ​k,v

CO ​e-intensitet =2 ​

omsætning
CO ​-ækv. totale emissioner2

Brændstof (MWh) = diesel (L) × 0,01 +
benzin (L) × 0,095 + gas (t) × 12,819 +
naturgas (m ) ×3

​

1000
10,94
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m³ og er udregnet på baggrund af data fra faktura. Vand-
forbrug er vand brugt til drift og produktion i virksomhe-
den og er totalt vandudtag minus total mængde spilde-
vand.

VANDSTRESS

AFFALDSFORBRUG
Affaldsdata er trukket fra Affaldsdatasystemet (ADS). ADS
indhenter data fra affaldsbehandlere og konsoliderer det
med nedbrud på affaldstype, behandling og farligt/ikke-
farligt affald.

AREALFORBRUG
Arealforbruget er udgjort af fordelingen mellem grønne
og grå arealer. Grå arealer udgøres af overîadeareal be-
lagt med grus, asfalt, îiser m.m. Det grønne areal er
grundarealet minus bygningsareal og gråt areal. Arealfor-
delingen er indsamlet via North ESG's integrationer.

BIODIVERSITETSFØLSOMME OMRÅDER
Biodiversitetsområder er indlæst og beregnet ud fra Na-
tura2000 områder hvor der kortlægges hvorvidt ejen-

dommens lokation, baseret på matrikelstyrelsen, ligger i
eller i nærheden (100 meter radius) af et deíneret områ-
de.

SOCIAL – SOCIALE FORHOLD

ARBEJDSRELATEREDE ULYKKER PER 100

ANSATTE
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker
pr. 100 fuldtidsansatte pr. år. Dette er udregnet ved at
gange antallet af registrerede arbejdsulykker med
200.000, divideret med totalt antal arbejdstimer for alle
ansatte. De 200.000 sikrer standardisering på tværs af
EU.

ARBEJDSRELATEREDE DØDSFALD – ULYKKE &

SYGDOM
Dette er dødsfald som led i arbejdsulykke og sygdom.
Sundhedsproblemer som følge af rygning, stof- og alko-
holmisbrug, fysisk inaktivitet, usunde kostvaner og psy-
kosociale faktorer, der ikke er forbundet med arbejde, er
ikke betragtet som arbejdsrelateret.

ANDEL UNDER KOLLEKTIV OVERENSKOMST
Overenskomsten dækker altid alle ansatte inden for den
pågældende sektor og tager ikke højde for hvorvidt en-
kelte ansatte er medlem af en fagforening eller ej. Dette
er indsamlet gennem spørgeskema og er antal ansatte
under overenskomst relativt til totalt antal ansatte.

TRÆNING OG KOMPETENCEUDVIKLING
Opgørelsen inkluderer både formelle og uformelle aktivi-
teter, såsom kurser, workshops, e-læring og sidemands-
oplæring. Det gennemsnitlige antal træningstimer pr.
medarbejder er indsamlet gennem spørgeskema og er
udregnet ved at dividere det totale antal træningstimer
med antal ansatte (FTE).

GOVERNANCE – LEDELSESMÆSSIGE FORHOLD
Governance dækker over virksomhedens ledelsesmæssi-
ge forhold og initiativer til compliance og ligestilling.

KORRUPTION & BESTIKKELSE
Sager om korruption og bestikkelse er indsamlet gennem
spørgeskema og er totale antal endelige domme, der
vedrører korruption, bestikkelse eller lignende økono-
misk kriminalitet mod virksomheden eller dens ansatte
samt beløbsstørrelsen i DKK.

DIVERSITET, LIGESTILLING OG COMPLIANCE
Diversitet, ligestilling og compliance omhandler virksom-
hedens tiltag for aktivt at bidrage til ligestilling og diversi-
tet i ledelsen samt sikring af ansatte. Svar er indsamlet
gennem kvalitative svar i et spørgeskema og dækker
blandt andet over whistleblowerordning, leverandør-
screening, compliance-programmer og interne retnings-
linjer for ansvarlig ledelse.
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Vandstress er forholdet mellem vandforbrug og tilgæn-
geligt vand i et givent område. Virksomhedens rapporte-
rede kontor- og driftslokationer med vandforbrug er be-
liggende i Danmark, som ifølge World Resources Insti-
tute's Aqueduct-indeks klassificeres som et lav-risikoom-
råde for vandstress. Der er således ikke identificeret lo-
lokationer med højt vandstress i virksomhedens drifts-
områder.


